
Приложение № 18 

к приказу № 491 от 30.12.2014 г. 

Положение 

Об общем собрании трудового коллектива 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа п.Малиновский»  

 

I.   Общие положения 

 

1.1. Целью Положения об общем собрании трудового коллектива Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

п.Малиновский» (далее Школа) является создание нормативных условий для организации 

работы общественного органа самоуправления школы. 

1.2. Целью работы общего собрания трудового коллектива Школы является обеспечение 

прав работников на участие в управлении школой. 

1.3.  Основной задачей общего собрания трудового коллектива является реализация 

трудового законодательства. 

1.4. Основанием для разработки Положения является: 

1.4.1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

1.4.2. Трудовой кодекс Российской Федерации,    

1.4.3. Устав   Школы. 

1.5.В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы. 

 

II. Структура и организация деятельности. 

2.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 

2-х раз в год, а также  может собираться в экстренных случаях. 

2.2. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава секретаря, который 

в ходе заседания ведет протокол. 

2.3. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины работников Школы. 

2.4. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым  

большинством голосов, присутствующих на собрании работников. 

2.5. Организацию выполнения решений общего собрания трудового коллектива 

осуществляют председатель Общего собрания трудового коллектива. Результаты этой 

работы сообщаются членам общего собрания трудового коллектива на последующих его 

заседаниях. 

5.6.   Директор школы в случае несогласия с решением общего собрания трудового 

коллектива приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, 

который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть 

данный вопрос и принять решение. 

   

III. Направления работы общего собрания трудового коллектива 

 

3.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет следующие полномочия: 

3.1.1. Разрабатывает проект и инициирует заключение коллективного договора; 

3.1.2. Разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка совместно с директором 

Школы; 

3.1.3. Заслушивает ежегодный отчѐт директора Школы, его заместителей и 

представителей работников о выполнении коллективного договора; 

3.1.4. Обсуждает вопросы о состоянии трудовой дисциплины в Школе, разрабатывает 

мероприятия по еѐ укреплению; 



3.1.5. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, Ханты – Мансийского автономного – 

округа – Югры, муниципальным правовым актам Советского района, Уставу 

Школы.  

 

IV. Права и ответственность общего собрания трудового коллектива 

 

4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

4.1.1.создавать временные группы с приглашением специалистов для выработки 

рекомендаций с последующим рассмотрением их на общем собрании трудового 

коллектива, 

4.1.2.принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию, 

4.1.3.принимать   локальные   акты,   регламентирующие   организационную   

деятельность школы. 

4.2. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за: 

4.2.1.выполнение     плана     работы,     соответствие     принятых     решений,     

трудовому законодательству Российской Федерации; 

4.2.2.принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 
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