
Мероприятия по противодействию коррупции за четвертый квартал 2024 года
в МБОУ «СОШ п.Малиновский»

№ Мероприятия Сроки проведения Исполнения
1. Обеспечение прав граждан на доступ к информации 

о деятельности МБОУ «СОШ п. Малиновский»
1.1. Использование прямой 

телефонной линии с 
директором 0 0  в целях 
выявления фактов 
вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также 
для более активного 
привлечения общественности к 
борьбе с данными 
правонарушениями

Факты отсутствуют

i

Директор школы

1.2. Организация личного приёма 
граждан

По графику: пятница 
14.00-16.00

Проводится согласно 
установленного графика. 
За данный период все 
обращения рассмотрены

1.3. Организация работы по 
принятию решений о 
распределении средств 
стимулирующей части фонда 
оплаты труда

1 раз в год, далее по 
мере необходимости

26.11.2024г.
06.12.2024г.

1.4. Соблюдение единой системы 
оценки качества образования с 
использованием процедур:
- аттестация педагогических 
работников на соответствие 
занимаемой должности;

мониторинговые 
исследования в сфере 
образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности 00 ;
- организация информирования 
участников ГИА, в том числе 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей).

Размещена информация на 
школьном сайте и в 
школьной группе ВК. 
Самоанализ деятельности 
подготовлен и размещён на 
сайте организации.

1.5. Организация систематического 
контроля за получением, 
учётом, хранением, 
заполнением, порядком выдачи 
документов государственного 
образца об основном общем, 
среднем общем образовании.

В течение года Проводится в соответствии 
с требованиями.

1.6. Контроль за осуществлением 
приёма в 1 класс

Январь
Март

Прием документов в 
соответствии с 
требованиями.



1.7. Информирование граждан об 
их правах на получение 
образования

марта 2024 год Проведение родительского 
собрания. 7-11 классы, 
Всего: 65 человек

1.8. Усиление контроля за 
недопущением фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей)

В течение года Факты отсутствуют

1.9. Обеспечение соблюдения 
правил приёма, перевода и 
отчисления обучающихся из 
0 0

В течение года Проводится в соответствии 
с требованиями.

1.20. Обеспечение информационной 
безопасности в отношении 
экзаменационных материалов

В период проведения 
государственной 
итоговой аттестации

Проводится согласно 
требований

1.21. Осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для нужд 
учреждения в соответствии с 
Федеральными законами от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд», от 
18.07.2011 № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц»

В соответствии с 
требованиями.

Договор №09/2024 
от 23.05.2024г.

ООО «Маяк»
Договор № 08/2024 
от 23.05.2024г.

ООО «Статус»
ИП «Тимофти» № 07/24 
от 01.04.2024

2. Обеспечение открытости деятельности образовательной организации
2.3. Своевременное

информирование посредством 
размещения информации на 
сайте школы

Январь-март2024 Информация размещается 
на сайте организации

2.4. Усиление персональной 
ответственности работников 
школы за неправомерное 
принятие решений в рамках 
своих полномочий

В течение года Нарушений не было

2.5. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, 
педагогических советах, общих 
собраниях трудового 
коллектива

22 мая 2024 Совещание при директоре 
«Антикоррупционные 
действия при получении 
подарков от родителей и 
обучающихся».
Всего: 30 человек

2.6. Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах
имущественного характера 
руководителя, а также его 
супруга

Март Сведения представлены



3. Антикоррупционное образование
3.1. Изучение проблемы коррупции 

в стране в рамках тем учебной 
программы на уроках 
обществознания, литературы и 
др.

Октябрь-декабрь Конкурс листовок 
«Коррупции-НЕТ! »- 
18 человек.
Социологический опрос 
«отношение обучающихся к 
коррупции» - 58 человек. 
Мероприятия в рамках 
Международного дня 
борьбы с коррупцией- 
97 человек.

3.5. Проведение классных часов Ноябрь
декабрь

Классный час: «Правильное 
решение»- 9 класс; Беседа 
«Предприниматель. 
Честность и
ответственность»-10 класс; 
Классный час «Нормы и 
правила жизни» 8-11 класс 
Всего: 101 человек

3.7. Введение курса «Финансовая 
грамотность»

Октябрь-декабрь Преподаватели истории и 
обществознания

3.10. Дискуссия «Личности и 
история» 10-11 класс.

15 апреля Баранова Л.В. 
Всего 15 человек.

3.11 Конкурс среди обучающихся на 
лучший плакат 
антикоррупционной 
направленности

Май Всего: 38 человек, 5-7 класс.

4. Работа с сотрудниками школы

4.2. Встреча коллектива школы с 
представителями 
правоохранительных органов

октябрь Всего приняло участие 54 
человека. Сотрудник 
полиции Улукшонова С.С.

4.3. Рассмотрение уведомлений о 
фактах обращений в целях 
склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений

По факту уведомления отсутствуют

4.4. Проведение служебных 
проверок по фактам обращения 
физических и юридических лиц 
в отношении отказа от 
предоставления
муниципальных услуг в сфере 
образования или 
некачественного их 
предоставления

По факт}' обращения отсутствуют

4.5. Проведение анализа 
результатов рассмотрения 
обращений граждан о фактах 
проявления коррупции

Ежемесячно Проводится директором 
школы, своевременно



5. Работа с родителями
5.1. Размещение на сайте 0 0  

правовых актов 
антикоррупционного 
содержания

размещены

5.2. Участие в публичном отчёте 
0 0

Сентябрь Директор школы

5.3. Встреча родительской 
общественности с 
представителями 
правоохранительных органов

Март -  апрель Всего приняло участие 98 
человек, родителей 
( законных представителей) 
Сотрудник полиции 
Улукшонова С.С.

5.4. Родительские собрания по 
вопросам формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся

20.05.2024 Родительская 
общественность 5-8 
классов.
Всего: 60 человек.

Предложения по повышению эффективности антикоррупционной работы 
МБОУ «СОШ и. Малиновский» на 2025 год

Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции:

1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, 
муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия 
коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 
родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в 
противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 
представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;

3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 

самоуправления;
5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) 

обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
7. уведомление в письменной форме работниками школы администрации и Рабочей 

комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких- 
либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.


